
« دستور العمل نحوه اختصاص هزینه پرسنلی طرحهای تحقیقاتی » 

 

و کیفی  (پرسشنامه ای)بودجه بندی طرحهای - الف

با  ) حجن وار طزح ٍ با ًظز شَرای پژٍّشی هحل تظَیب طزح –بستِ  : مجری طرف قرارداد طرح -1

 . ساعت هٌظَر هی گزدد100حذاوثز تا  (تَجِ بِ سمف تفَیض اختیار 

 . درطذ حك الشحوِ هجزی طزف لزارداد بِ سایز هجزیاى تعلك هی گیزد50 حذاوثز تا :تبصرٌ 

در طَرتی وِ پزسشٌاهِ طزح لبلا در طزح دیگزی هَرد استفادُ لزار ًگزفتِ باشذ ٍ  : تُیٍ پرسشىامٍ -2

 120بزای اٍلیي بار تَسط هجزی تْیِ شذُ ٍ رٍایی ٍ پایایی آى ًیش هَرد بزرسی لزار گیزد، حذاوثز 

ساعت هٌظَر هی گزدد در هَاردی وِ پزسشٌاهِ اعتبار سٌجی شذُ لبلی هَرد استفادُ هی گیزد، حك 

 .الشحوِ جذاگاًِ ای هٌظَر ًوی گزدد

بزای تزجوِ ٍ بَهی ساسی پزسشٌاهِ ّای خارجی با اًذاسُ گیزی رٍایی ٍ پایایی ٍ حساسیت بِ  -

 ساعت ٍ بذٍى 80 ساعت ٍ اًذاسُ گیزی فمط رٍایی ٍ پایایی حذاوثز 120تغییزات بالیٌی حذاوثز 

 . ساعت هٌظَر هی گزدد40اًذاسُ گیزی رٍایی ٍ پایایی حذاوثز 

 ساعت پایِ در ًظز گزفتِ 30تىویل پزسشٌاهِ اگز تَسط افزاد هَرد هطالعِ اًجام گیزد،  : پرسشگر َا -3

 .هی شَد

 . ساعت اضافِ هی گزدد10بِ اسای ّز هزوش اضافی وِ پزسشٌاهِ در آًجا تىویل هی گزدد،  : 1تبظزُ 

در هَاردی وِ جْت تىویل پزسشٌاهِ هزاجعات هىزر بِ یه هزوش طَرت گیزد، بِ اساء ّز   : 2تبظزُ 

.  ساعت اضافِ هی گزدد30 ساعت تا سمف 5بار هزاجعِ 

در طَرتی وِ پزسشٌاهِ بِ طَرت هظاحبِ با افزاد هَرد هطالعِ تىویل گزدد، بِ اساء ّز - 3تبظزُ 

.  پزسشٌاهِ هعادل یه ساعت حك الشحوِ وارشٌاس هٌظَر هی گزدد

 در هَاردی وِ ًیاس بِ هذاخلِ هجزی طزح در تىویل پزسشٌاهِ باشذ، ساعات اضافی بِ – 4تبصرٌ 

. طَر هَردی با ًظز شَرای پژٍّشی هحل تظَیب طزح اعوال هی گزدد

حك الشحوِ پزسشگزاى ًبایذ اس حك الشحوِ هجزی طزف لزارداد بیشتز شَد، در هَارد - 5تبظزُ 

. استثٌایی با ارائِ دلایل تَجیْی، تَسط شَرای پژٍّشی هحل تظَیب طزح، تظوین گیزی خَاّذ شذ



با شزح دلیك ٍظایف ّوىار در جذٍل ّشیٌِ پزسٌلی بزای ّز  : آماری طرح (ان)ي مشاير (ان)َمکار -4

 درطذ حك الشحوِ هجزی طزف لزارداد ٍ بزای هجوَع ّوىاراى طزح حذاوثز تا 30ّوىار حذاوثز تا 

 . درطذ حك الشحوِ هجزی طزف لزارداد در ًظز گزفتِ هی شَد100

 .ٍرٍد دادُ ّا بِ عْذُ پزسشگز هی باشذ ٍ حك الشحوِ ای تعلك ًوی گیزد : يريد دادٌ َا بٍ کامپیًتر -5

 ریال هٌظَر 000/500  حذاوثز تا سمف :(پرسشىامٍ ، گسارش وُایی طرح)تایپ ي خذمات کامپیًتری  -6

 .هی گزدد

 تجربی –بودجه بندی طرحهای پایه ای - ب

دستگاُ ، دارٍ،  ) تحمیك set upبزای ًظارت، اجزا، آهادُ ساسی اهىاًات ٍ : هجزی طزف لزارداد  -1

 . ساعت هٌظَر هی گزدد160حذاوثز تا  (... هَاد اٍلیِ 

 ٍ اهىاًات فَق بزای بیش اس یه طزح تحمیماتی هَرد استفادُ لزار set upدر طَرتی وِ : تبظزُ 

 ساعت 120گیزد ّشیٌِ فَق فمط بزای طزح اٍل پزداخت هی گزدد ٍ بزای سایز طزحْا تا سمف 

. هحاسبِ خَاّذ شذ

 30با شزح دلیك ٍظایف ّوىار در جذٍل ّشیٌِ پزسٌلی بزای ّز ّوىار حذاوثز تا : طرح (ان)َمکار- 2

 درطذ حك الشحوِ 100درطذ حك الشحوِ هجزی طزف لزارداد ٍ بزای هجوَع ّوىاراى طزح حذاوثز تا 

 .هجزی طزف لزارداد در ًظز گزفتِ هی شَد

يريد اطلاعات بٍ کامپیًتر، تایپ ي خذمات کامپیًتری پرسشىامٍ ي گسارش وُایی طرح - 3

.  هزبَط بِ طزح ّای ًظزسٌجی عول هی گزدد7، 6، 5 هطابك بٌذ ّای :ي مشايرٌ آماری

بز حسب هذت اجزای طزح حذاوثز تا سمف  (... ًگْذاری حیَاى، ًظافت ٍ )خذهات جاًبی  -4

 . ساعت هٌظَر هی گزدد200

 :بودجه بندی طرح های بالینی- ج

A- طرح َای وًع اپیذمیًلًشیک: 

ٍ ّوىاراى هطابك بٌذ یه طزح ّای ًظز  (اى) تعذاد ساعات هجزی :مجری طرف قرارداد -1

 . سٌجی عول هی گزدد

بز اساس تعذاد ًوًَِ ٍ بزای ّز هعایٌِ وِ شاهل پزوزدى فزم ثبت اطلاعات یا : معایىٍ کىىذٌ -2

 ریال 000/50چه لیست ًیش هی باشذ، هشزٍط بز ایٌىِ هعایٌِ جشٍ وار رٍتیي بیوار ًباشذ،  

 .هحاسبِ هی گزدد



 . طزح ّای ًظزسٌجی عول هی شَد2 در طَرت تْیِ پزسشٌاهِ هطابك بٌذ:تبصرٌ 

B- ٌطرح َای کارآزمایی کىترل شذ (RCT )  

 جْت ًظارت ، اجزا ٍ ّوچٌیي اًجام هذاخلات بز اساس تعذاد ًوًَِ ّا :مجری طرف قرارداد -1

ٍ سهاى وار اًجام شذُ بزای ّز ًفز وِ در جذٍل ّشیٌِ ّای پزسٌلی هشخض شذُ است ، 

 . ساعت هٌظَر هی گزدد160حذاوثز تا سمف 

 30با شزح دلیك ٍظایف ّوىار در جذٍل ّشیٌِ پزسٌلی بزای ّز ّوىار حذاوثز تا : طزح (اى)ّوىار -2

 درطذ حك الشحوِ 100درطذ حك الشحوِ هجزی طزف لزارداد ٍ بزای هجوَع ّوىاراى طزح حذاوثز تا 

 .هجزی طزف لزارداد در ًظز گزفتِ هی شَد

 

: يريد اطلاعات بٍ کامپیًتر، تایپ ي خذمات کامپیًتری ، پریىت، ي گسارش وُایی طرح -3

 . هزبَط بِ طزح ّای ًظز سٌجی عول هی گزدد7 ٍ 6، 5هطابك بٌذّای 

 

 :بودجه بندی طرح های پایه، نظری محض - د

با تَجِ )بستِ بِ ًَع وار ٍ با ًظز شَرای پژٍّشی هحل تظَیب طزح : مجری طرف قرارداد -1

 . ساعت هٌظَر هی گزدد120حذاوثز تا  (بِ سمف تفَیض اختیار

 30با شزح دلیك ٍظایف ّوىار در جذٍل ّشیٌِ پزسٌلی بزای ّز ّوىار حذاوثز تا : طرح (ان)َمکار -2

 درطذ حك الشحوِ 100درطذ حك الشحوِ هجزی طزف لزارداد ٍ بزای هجوَع ّوىاراى طزح حذاوثز تا 

 .هجزی طزف لزارداد در ًظز گزفتِ هی شَد

 در هَاردی وِ خذهات لاسم بزای طزح ّای فَق با طزح ّای گزٍُ الف تا ج هشتزن :تبصرٌ 

 .باشذ در ایي گًَِ هَارد هطابك دستَرالعول ّواى طزح ّا عول خَاّذ شذ

 در مًاردی کٍ َسیىٍ َای پرسىلی طرحُا بىا بٍ دلایلی از سقف تعییه شذٌ فًق بیشتر :تبصره کلی

باشذ با ارائٍ تًضیحات ي مستىذات مجری ، طرح در کار گريٌ تخصصی شًرای پصيَشی داوشگاٌ 

 .مًرد بررسی ي تصمیم گیری قرار خًاَىذ گرفت

 :سایر موارد

 در هَرد پایاى ًاهِ ّای داًشجَیی وِ بِ طَرت طزح تحمیماتی ارائِ هی شًَذ  -1

در هَارد ًیاس بِ . حك الشحوِ ی اساتیذ راٌّوا، اساتیذ هشاٍر ٍ داًشجَ پزداخت ًوی گزدد

خذهات هتخظظیي دیگز، وارشٌاساى، پزسشگزاى ٍ غیزُ جْت اًجام پایاى ًاهِ با ارائِ 



دلایل تَجیْی ٍ با ًظز شَرای پژٍّشی هحل تظَیب طزح بز اساس هفاد ایي دستَرالعول 

 .تظوین گیزی خَاّذ شذ

در طَرتی وِ لسوتی اس طزح تحمیماتی ، بِ عٌَاى پایاى ًاهِ یا پایاى ًاهِ ّای داًشجَیی  -2

 .اًجام گزدد، حك الشحوِ پزسٌلی ّواى لسوت اس بَدجِ ول طزح وسز هی گزدد

درخَاست پزداخت ّشیٌِ شزوت بیواراى با ًوًَِ ّا در طزح ّای تحمیماتی در لالب ّذایا،  -3

 . تَهاى هٌظَر هی گزدد2000پذیزایی ٍ غیزُ بِ اسای ّز یه بیوار حذاوثز 

در هَرد طزحْای تحمیماتی ویفی ًظز شَرای پژٍّشی هحل تظَیب طزح لحاظ هی : تبظزُ

 .گزدد

ّشیٌِ هىالوات تلفي ٍ پیگیزی تلفٌی شزوت وٌٌذُ بستِ بِ تعذاد ًوًَِ ّا حذاوثز تا هبلغ   -4

 . ریال هحاسبِ هی گزدد000/2000

یه هیلیَى ٍ پاًظذ ) ریال 1500000ّشیٌِ طحافی ٍ سیزاوس پایاى ًاهِ حذاوثز تا سمف  -5

در خظَص طزحْای پزسشٌاهِ ای دستی بستِ بِ تعذاد . هٌظَر هی گزدد (ّشار ریال 

 . ریال هحاسبِ هی گزدد500طفحات پزسشٌاهِ ٍ تعذاد ًوًَِ بِ اسای ّز بزي 

 


